


I. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Паспортом федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» в целях развития системы 

гражданского и патриотического воспитания учащихся общеобразовательных 

организаций разработан и реализуется проект по внедрению ставок специалистов  

по воспитанию, включая советников по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных организациях, а также 

муниципальных и региональных координаторов системы патриотического 

воспитания (далее – Проект). 

1.2. Обеспечение реализации Проекта осуществляет Федеральное 

государственное бюджетное             учреждение «Российский детско-юношеский центр» 

(далее – ФГБУ «Росдетцентр»), созданное Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 21 апреля 2016 г. № 746-р.  

1.3.  Для осуществления взаимодействия с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, общественными организациями и 

объединениями различных форм собственности, средствами массовой 

информации, хозяйствующими субъектами и иными организациями, не 

запрещенными Федеральным законодательством, создается ресурсный центр по 

сопровождению проекта «Навигаторы детства» (далее – Ресурсный центр), 

который входит в штатную структуру Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования Липецкой 

области» (далее – ГБУ ДО «ЦДО ЛО»).  

1.4.  В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Уставом Липецкой области,  Конвенцией о правах ребенка, 

Указами Президента Российской Федерации, федеральными и региональными 

законами Российской Федерации, Распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, Приказами Министерства просвещения Российской Федерации в 

области образования и воспитания подрастающего поколения, нормативно-

правовыми актами Российской Федерации, методическими материалами, 



 2 

служебными документами, регулирующими соответствующую сферу 

деятельности, требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта ФГОС и рекомендациями по их реализации в общеобразовательных 

учреждениях, а также настоящим Положением. 

1.5. Ресурсный центр является координатором взаимодействия 

заинтересованных организаций разного уровня и типа. Осуществляет деятельность 

по развитию сети учреждений, информационное, кадровое, методическое и 

организационное сопровождение инновационных воспитательных и 

образовательных программ, программ поддержки деятельности профильных 

общественных объединений в соответствии с современными требованиями 

образовательного и воспитательного процессов, потребностями педагогического и 

родительского сообществ. 

1.6.  Руководство Ресурсным центром осуществляет директор ГБУ ДО 

«ЦДО ЛО».  

1.7.  Ресурсный центр в пределах своей компетентности взаимодействует  

с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

общественными организациями и объединениями различных форм собственности, 

средствами массовой информации, хозяйствующими субъектами и иными 

организациями, не запрещенными Федеральным законодательством. 

 

II. Цели и задачи Ресурсного центра 

 

2.1. Целью деятельности Ресурсного центра является оказание 

информационной, консультационной, методической, организационной, 

технической, экспертно-аналитической поддержки образовательным организациям 

в Липецкой области, реализующим направления деятельности по воспитанию 

детей и молодежи, а также распространение новых технологий и лучших практик 

работы в социальной сфере. 

2.2.  Задачами ресурсного центра являются: 

 

- совместно с Министерствами образования субъектов Российской Федерации, 
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обеспечить работу и текущую деятельность по реализации Проекта  

в соответствии с требованиями Министерства просвещения Российской Федерации 

и ФГБУ «Росдетцентр»; 

-  оказание содействия (ресурсное, методическое сопровождение) по 

реализации проектов и программ детских общественных объединений и 

организаций; 

- развитие взаимодействия между образовательными организациями, 

социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти, 

бизнес-структурами; 

- проведение мониторинга, анализа работы и прогнозирование текущей 

деятельности по реализации Проекта на территории субъектов Российской 

Федерации, разработка системы поддержки деятельности советников директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

муниципальных кураторов на региональном и      муниципальном уровнях; 

- продвижение проектов, программ и инициатив, реализуемых в рамках Проекта 

в средствах массовой информации. 

 

III.  Основные направления деятельности Ресурсного центра 

3.1.  В функциональные обязанности Ресурсного центра входит: 

- организация текущего и перспективного планирования деятельности 

Ресурсного центра. Составление плана работы на год и предоставление его для 

организации деятельности на территории Липецкой области; 

- обеспечение реализации планов, проектов, программ и отдельных 

мероприятий ФГБУ «Росдетцентр», детских объединений и организаций на 

территории региональных отделений; 

- обеспечение организации и координации работы образовательных 

учреждений, расположенных на территории муниципальных образований региона 

в соответствии с приоритетными направлениями в сфере воспитания детей и 

молодежи; 
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- ресурсно-методическое сопровождение деятельности детских общественных 

объединений и организаций за счет реализации образовательных (обучающих) 

проектов и программ, информационно-консультационной деятельности и других 

методов; 

- организация процесса по подбору высококвалифицированных специалистов  

в области воспитания, поддержка и повышение их социального  

и профессионального статуса, создание кадрового резерва; 

- развитие профессионального сообщества специалистов в области воспитания, 

работающих в образовательных учреждениях; 

- содействие повышению воспитательного потенциала образовательных 

организаций; 

- совершенствование содержания воспитания на основе социальных инициатив 

детского, родительского, педагогического сообществ; 

- выявление и распространение инновационного воспитательного опыта, 

лучших практик в педагогической, социокультурной деятельности, а также новых 

психолого-педагогических методик, технологий в области воспитания детей  

и молодежи на основе содержания деятельности советников директоров  

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

- реализация системы обучения и повышения квалификации педагогических  

и управленческих работников в сфере воспитания детей и молодежи; 

- организация и обеспечение работы по кадровому делопроизводству  

(с предоставлением программного обеспечения) в региональных отделениях  

по реализации Проекта; 

- организация и обеспечение работы по электронному документообороту  

региональными координаторами и муниципальными кураторами по реализации 

Проекта; 

- обеспечение информационного сопровождения в средствах массовой 

информации и социальных сетях актуальных тем в сфере воспитания детей и 

молодежи; 

- организация размещения публикаций в региональных средствах массовой 
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информации; 

- информирование в сети Интернет о работе по реализации Проекта; 

- организация и обеспечение работы медиа-специалистов в Ресурсных центрах; 

- организация и проведение научно-практических и научно-теоретических 

конференций, семинаров, форумов и дискуссий по актуальным вопросам сферы 

воспитания; 

- организация содействия массовых общественных, спортивных и культурных 

мероприятий в рамках реализации утвержденных планов работы; 

- координация работы по реализации федеральных и региональных проектов  

в сфере воспитания детей и молодежи на территории субъектов РФ; 

- участие в организации и проведении совместных региональных мероприятий  

по реализации федеральных проектов и программ ФГБУ «Росдетцентр»; 

- анализ реализации федеральных проектов и программ ФГБУ «Росдетцентр», 

подготовка отчетных материалов в соответствии с контрольными точками Паспорта 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации.  

 

IV.  Заключительные положения 

4.1. Реорганизация или прекращение деятельности Ресурсного центра 

производится по решению ГБУ ДО «ЦДО ЛО» в соответствии с Уставом и трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

4.2.   Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены на 

основании приказа директора ГБУ ДО «ЦДО ЛО». 

4.3.  Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом ГБУ ДО «ЦДО ЛО». 


